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UNTUK DITERBITKAN SEGERA

Jakarta, 1 November 2017

Seleksi Kualitas, KY Loloskan 27 Calon Hakim ad hoc Hubungan Industrial
pada MA

Jakarta (Komisi Yudisial) — Setelah menggelar seleksi kualitas pada 18 s.d. 19 Oktober 2017 di
Balitbang Diklat Kumdil MA, JI. Cikopo Selatan, Desa Sukamaju, Kecamatan Mega Mendung, Bogor,
Jawa Barat, Komisi Yudisial (KY) secara resmi mengumumkan kelulusan 27 orang calon hakim ad
hoc Hubungan Industrial pada Mahkamah Agung (MA). Mereka yang lolos seleksi kualitas terdiri dari
unsur Asosiasi Pengusaha Indonesia (Apindo) sebanyak 7 orang dan 20 orang dari unsur Serikat
Pekerja/Serikat Buruh (SP/SB).

Penetapan kelulusan seleksi kualitas tersebut ditetapkan dalam Rapat Pleno KY pada Selasa (31/10)
di Gedung KY, Jakarta. Pengumuman hasil seleksi kualitas calon hakim ad hoc Hubungan Industrial
pada MA dapat dilihat di website KY yaitu www.komisiyudisial.go.id mulai 1 November 2017.

Selanjutnya, para peserta yang lolos seleksi kualitas akan menjalani seleksi Tahap Il berupa
kesehatan dan kepribadian. Asesmen kepribadian dan kompetensi dilakukan pada 27 s.d 28
November 2017 di Kantor KY, Jakarta. Sementara tes kesehatan dilakukan oleh tim teknis pemeriksa
kesehatan pada 29 s.d 30 November di RSPAD Gatot Subroto, Jakarta.

Terkait rekam jejak, KY akan melaksanakannya melalui penerimaan informasi atau pendapat
masyarakat, dan analisa LHKPN bekerja sama dengan Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK). Selain
itu, Pimpinan dan Anggota KY juga melakukan Klarifikasi untuk mendapatkan kebenaran data dan
informasi mengenai rekam jejak calon.

Dalam kesempatan ini, KY mengharapkan partisipasi masyarakat (dengan identitas yang jelas) agar
memberikan informasi atau pendapat secara tertulis tentang rekam jejak meliputi integritas, kapasitas,
perilaku, dan karakter calon hakim ad hoc Hubungan Industrial pada MA yang dinyatakan lolos seleksi
kualitas.

Informasi atau pendapat tertulis diharapkan diterima Tim Seleksi Calon Hakim ad hoc Hubungan
Industrial pada MA paling lambat 28 November 2017 pukul 16.00 WIB, di alamat e-mail:
rekrutmen@komisiyudisial.go.id atau alamat Komisi Yudisial Republik Indonesia (Tim Seleksi Calon
Hakim ad hoc Hubungan Industrial pada MA), JI. Kramat Raya No. 57, Jakarta Pusat (10450), Telp:
(021) 390587677/31903661 Fax: (021) 31903661.

Sekadar informasi, KY membuka penerimaan usulan calon hakim ad hoc Hubungan Industrial pada
MA Tahun 2017 sebanyak delapan orang dengan komposisi 4 orang dari Asosiasi Pengusaha

Indonesia (APINDO) dan 4 orang dari Serikat Pekerja/Serikat Buruh.

Berikut nama-nama calon Hakim ad hoc Hubungan Industrial di MA: (terlampir)



Farid Wajdi
Juru Bicara KY

Untuk informasi lebih lanjut, silakan menghubungi:
Pusat Analisis dan Layanan Informasi KY

JI. Kramat Raya No.57, Jakarta Pusat

(021) 3906189

www.komisiyudisial.go.id
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PENGUMUMAN HASIL SELEKSI TAHAP II (KUALITAS)
CALON HAKIM AD HOC HUBUNGAN INDUSTRIAL
DI MAHKAMAH AGUNG TAHUN 2017
Nomor :

0_9 /PENG/PIM/RH.04/10/2017

Komisi Yudisial Republik Indonesia, berdasarkan keputusan rapat pleno Komisi Yudisial tanggal 31
Oktober 2017, mengumumkan nama-nama Calon Hakim Ad Hoc Hubungan Industrial di Mahkamah Agung
yang lulus seleksi tahap II (kualitas) dan berhak mengikuti seleksi tahap Il (kesehatan dan kepribadian)
sebagai berikut:

I. Unsur APINDO

No Nama Jabatan
1. | Adrinaldi, S.H. Advokat
2. | Daryanto, S.H. Komisaris PT Mitra Pengusaha Indonesia
3. | Endang Susilowati, Dra., S.H., M.H Advokat
4. | Erwin, S.H., M.H. Hakim Pengadilan Hubungan Industrial pada
Pengadilan Negeri Jambi
5. | Nurmansyah, S.H.,M.H. Hakim Pengadilan Hubungan Industrial Pengadilan
Negeri Medan
6. | Reytman Aruan, Dr., S.H.,M.Hum. Kasubdit Penyelesaian Perselisihan Hubungan
Industrial Kementerian Ketenagakerjaan RI
7. | Sugeng Santoso Pudyo Nugroho, Dosen Luar Biasa
S.H., M.M., M.H.

II. Unsur Serikat Pekerja/Serikat Buruh

No Nama Jabatan
1. | Abdul Rahman, H., S.H. Leader PT. Panasonic Healthcare Indonesia
Agung Nugroho, S.H.,M.H. Pimpinan Kantor Advokat dan Konsultan Hukum

Agung Nugroho, S.H., M.H. & Partners

3. | Daulat Sihombing, S.H., M.H. Advokat/Konsultan Kantor Hukum Daulat Sihombing,
S.H.,M.H.

4. | Dessy Sunarsi, Dr., S.H., M.M. Kepala Pusat Studi Gender / Koordinator Kegiatan
Kemahasiswaan Universitas Sahid Jakarta
Universitas Sahid Jakarta

5. | Elias Hamonangan, S.E., S.H., M.H. Hakim Ad Hoc Pengadilan Hubungan Industrial
Pengadilan Negeri Pekanbaru

6. | Elisabeth Imelda Jachja, S.H., M.H. Advokat

7. | Ganang, S.H. Sekretaris PC FSPMI Kab Bekasi

8. | Harris Manalu, S.H. Advokat

9. | Hasan, S.H. Advokat

10. | Hotlan Pardosi, S.H., M.H. Sekretaris LBH FTA Konfederasi Serikat Buruh
Sejahtera Indonesia (KSBSI)

11.| Jilun, S.H., M.H. Advokat di LBH SBSI Prov. Sumatera Selatan

12. | Juanda Pangaribuan, S.H., M.H Advokat Law Office Juanda Pangaribuan & Associates

13. | Junaedi, Dr., S.H., S.E., M.Si Ketua Bid. Advokasi PP FSP PAR-SPSI

14.| Mahdalena, S.H. Wakil Sekretaris PD FSP PP - SPSI Prov. Lampung

15. | Muhammad Haedir, S.H. Advokat/ Pembela Umum dan Pengurus Serikat

Pekerja Federasi Perjuangan Buruh Nasional

JI. Kramat Raya No. 57 Jakarta Pusat 10450
Telp. : 021-3905876-77, 3906178, Fax : 021-3906215



No Nama Jabatan

16. | Parulian Sianturi, S.H. Deputi Presiden Konfederasi Serikat Buruh Sejahtera
Indonesia (KSBSI)

17.| Sardo Mariada Manullang, S.H., M.H. | Advokat/Pengacara LBH SBSI

18.| Tri Endro Budiarto, S.H., M.H. Advokat Kantor Hukum Endah Puspitasari, SH &
Partners

19.] Yoesoef Moesthafa, S.E., S.H., M.H. Dosen Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah
Surakarta

20. | Zen Mutowali, S.H. Staf PT. Bridgstone Tire Indonesia

Catatan:

. Peserta seleksi Calon Hakim Ad Hoc Hubungan Industrial di Mahkamah Agung yang namanya

tercantum di atas berhak mengikuti Seleksi Tahap III (Kesehatan dan Kepribadian);

. Pelaksanaan seleksi tahap III (kesehatan dan kepribadian) adalah sebagai berikut:

a. Asesmen Kepribadian dan Kompetensi tanggal 27 s.d. 28 November 2017, di Kantor Komisi Yudisial
RI, Jakarta;

b. Tes Kesehatan tanggal 29 dan 30 November 2017, di Pusat Kesehatan Angkatan Darat RSPAD Gatot
Subroto, Jakarta;

. Keputusan Kelulusan Seleksi Kualitas (Tahap II) bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat;

. Calon Hakim Agung yang lulus seleksi kualitas (Tahap II) tetapi tidak mengikuti seleksi kesehatan dan

kepribadian dinyatakan gugur;

. Peserta seleksi diminta mengabaikan pihak-pihak yang menjanjikan dapat membantu

keberhasilan/kelulusan dalam proses seleksi.

MOHON INFORMASI MASYARAKAT

Masyarakat dengan identitas yang jelas diharapkan dapat memberikan informasi atau pendapat secara tertulis
tentang rekam jejak (integritas, kapasitas, perilaku, dan karakter) Calon Hakim Ad Hoc Hubungan Industrial pada MA
RI di atas. Informasi atau pendapat tertulis hendaknya sudah diterima Tim Seleksi Calon Hakim Ad Hoc Hubungan

Industrial pada MA RI paling lambat tanggal 28 November 2017 pukul 16.00 WIB, di alamat e-mail:

rekrutmen@komisiyudisial.go.id atau alamat;

Komisi Yudisial Republik Indonesia (Tim Seleksi CHA)
Jin. Kramat Raya No. 57, Telp: (Telp: (021) 3905876-77 / 31903661 Fax: (021) 31903661
Jakarta Pusat (10450)

Jakarta, 31 Oktober 2017

KETUA,

Y/

{?Aidul Fitriciada Azhari, S.H., M.Hum.
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